
     

    

   

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ      Καβάλα 12/10/2018 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ (Τ.Ε.Ι.)   Αρ. Πρωτ. 6246 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ    Αρ. Πρόσκλησης:  31/2018 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ     ΑΔΑ:  

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ  

Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του ΤΕΙ Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης (ΕΛΚΕ)  

ανακοινώνει την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για υποβολή πρότασης προς σύναψη 

σύμβασης μίσθωσης έργου ιδιωτικού δικαίου τριών (3) θέσεων εξωτερικών συνεργατών με σύμβαση 

μίσθωση έργου ιδιωτικού δικαίου, για διδασκαλία στα πλαίσια του ΔΠΜΣ με τίτλο “MSc στην 

Διδακτική, Παιδαγωγική και Τεχνολογίες της Πληροφορικής και των Επικοινωνιών” για το 

ακαδημαϊκό έτος 2018-19 ως εξής: 

 

ΘΕΣΗ Νο 1 Διδασκαλία στο μάθημα "Διαχείριση της πολυμορφίας των εκπαιδευομένων / Το 

κοινωνικό περιβάλλον και η εξέλιξη του παιδιού" (ΔΠΑ102) χειμερινού εξαμήνου 2018-2019. 

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της έως και το τέλος του αντίστοιχου 

εξάμηνου ακαδημαϊκού έτους 2018 -2019. Αμοιβή: Έως 500€/ Θεματική Ενότητα 

(συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων κρατήσεων)  

Προτάσεις υποβάλλονται από υποψηφίους που πληρούν τα παρακάτω απαιτούμενα προσόντα:  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

Πτυχίο ΑΕΙ συναφές με την προκηρυχθείσα θέση 30% 

Διδακτορικός τίτλος στην Ψυχολογία  40% 

Προϋπηρεσία διδασκαλίας στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση σε συναφές αντικείμενο  30% 

 

Θέση Νο 2. Διδασκαλία στο μάθημα "Γενική και εξελικτική ψυχολογία" (ΔΠΑ104) χειμερινού 

εξαμήνου 2018-2019. 

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της σύμβασης έως και το τέλος του 

αντίστοιχου εξάμηνου ακαδημαϊκού έτους 2018 -2019. Αμοιβή: Έως 500€/ Θεματική Ενότητα 

(συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων κρατήσεων)  

Προτάσεις υποβάλλονται από υποψηφίους που πληρούν τα παρακάτω απαιτούμενα προσόντα:  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

Πτυχίο ΑΕΙ συναφές με την προκηρυχθείσα θέση 30% 

Διδακτορικός τίτλος στην Ψυχολογία  40% 

Προϋπηρεσία διδασκαλίας στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση σε συναφές αντικείμενο  30% 

Εαρινό Εξάμηνο 2018-2019:  

 

ΘΕΣΗ Νο 3. Διδασκαλία στο μάθημα "Οικολογία και περιβαλλοντική εκπαίδευση" (ΔΠΒ205) του 

εαρινού εξαμήνου 2018-2019. 

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της έως και το τέλος του αντίστοιχου 

εξάμηνου ακαδημαϊκού έτους 2018 -2019. Αμοιβή: Έως 500€/ Θεματική Ενότητα 

(συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων κρατήσεων)  

Προτάσεις υποβάλλονται από υποψηφίους που πληρούν τα παρακάτω απαιτούμενα προσόντα:  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ   ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

Πτυχίο ΑΕΙ συναφές με την προκηρυχθείσα θέση 30% 

Διδακτορικός τίτλος συναφής με την προκηρυχθείσα θέση 40% 

Προϋπηρεσία διδασκαλίας στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση σε συναφές αντικείμενο 30% 
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Οι ενδιαφερόμενοι, παρακαλούνται να υποβάλουν ή να αποστείλουν τις προτάσεις τους με τα 

απαραίτητα αποδεικτικά έγγραφα στο Πρωτόκολλο της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ, Άγιος Λουκάς 65404 

Καβάλα (αναγράφοντας τον αριθμό πρόσκλησης), μέχρι την 27/10/2018. Απαραίτητα αποδεικτικά 

έγγραφα που θα συνοδεύουν την πρόταση: 

1. Πρόταση για επιλογή προσωπικού 

2. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα 

3. Τίτλοι σπουδών 
4. Βεβαιώσεις για την απόδειξη εμπειρίας  

5. Άλλα δικαιολογητικά  

Ο δικαιούχος φορέας διατηρεί το δικαίωμα να καλέσει τους υποψηφίους ή όσους έκρινε κατάλληλους 

σε συνέντευξη. 

Περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε την ανωτέρω πρόσκληση, δίνονται στο τηλέφωνο 2510462230 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ - ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 

1. Από τις προτάσεις που υποβάλλονται εμπρόθεσμα και παραδεκτά κατά τα ανωτέρω, επιλέγεται 
εκείνη που κρίνεται πιο κατάλληλη με βάση τις προϋποθέσεις/κριτήρια της παρούσας πρόσκλησης 
και συνάπτεται σύμβαση / συμφωνητικό για την ανάθεση έργου με τον επιλεγέντα. 

2. Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι προτάσεις που θα κατατεθούν ή θα έχουν ημερομηνία αποστολής 
(ταχυδρομικής ή ταχυμεταφοράς) μέχρι την οριζόμενη ημερομηνία. 

3. Η επιλογή της πρότασης πραγματοποιείται ύστερα από εκτίμηση των απαραίτητων προσόντων με 
τη σύνταξη πρακτικού αξιολόγησης. 

4. Ο δικαιούχος φορέας διατηρεί το δικαίωμα να καλέσει σε συνέντευξη όσους υποψηφίους δεν 
αποκλείονται με βάση τον Πίνακα Βαθμολογίας Κριτηρίων. 

5. Αντικατάσταση της πρότασης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλείψεων των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των 
προτάσεων. 

6. Επισημαίνεται ότι η διαδικασία πρόσκλησης υποβολής προτάσεων για σύναψη σύμβασης / 
συμφωνητικού για την ανάθεση έργου της παρούσης δεν είναι διαγωνιστική, ενώ η τυχόν επιλογή 
αντισυμβαλλόμενου έχει το χαρακτήρα αποδοχής πρότασης και όχι «πρόσληψης». Η διαδικασία 

της πρόσκλησης θα ολοκληρωθεί με σύνταξη πίνακα κατάταξης, ενώ όσοι επιλεγούν θα 
ειδοποιηθούν. 

7. Η υποβληθείσα πρόταση η οποία δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης δε 
βαθμολογείται και απορρίπτεται. 

8. Το αποτέλεσμα της επιλογής θα αναρτηθεί στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ και στη Διαύγεια. 
9. Ενστάσεις επί του αποτελέσματος μπορούν να υποβληθούν στον ΕΛΚΕ του ΤΕΙ ΑΜΘ εντός 5 

εργάσιμων ημερών από την επόμενη της ημέρας ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. 
10. Οι υποψήφιοι έχουν δικαίωμα πρόσβασης εντός 5 εργάσιμων ημερών από την επόμενη της ημέρας 
ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης, κατόπιν γραπτής αίτησης προς την Αναθέτουσα 
Αρχή, στους ατομικούς φακέλους και στα ατομικά φύλλα αξιολόγησης/βαθμολόγησης των 
υπολοίπων υποψηφίων υπό τον όρο τήρησης των προβλεπόμενων στο υπό στοιχεία Γ/ΕΞ/4163-
1/06.07.2012 έγγραφο της Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, ήτοι, όταν 

συντρέχει στο πρόσωπό του το έννομο συμφέρον της υπεράσπισης των δικαιωμάτων του ενώπιον 
των αρμόδιων δικαστηρίων. 

11. Ο ΕΛΚΕ δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης / συμφωνητικού, δεδομένου 
ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική ευχέρεια του ΕΛΚΕ η σύναψη ή μη 
συμβάσεων/συμφωνητικών, καθώς και το πλήθος αυτών, αποκλειόμενης οιασδήποτε αξιώσεως 
των ενδιαφερομένων. 

12. Η ανάθεση του έργου πραγματοποιείται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο εγκεκριμένο έργο και 
στον Οδηγό Διαχείρισης και Χρηματοδότησης του ΕΛΚΕ. 

13. Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να ανατρέχουν στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ (ee.teikav.edu.gr) για 

πληροφορίες σχετικά με την εξέλιξη της διαδικασίας. 
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Η Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του 

Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων και Έρευνας 

 

 

 

 

Γιαννούλα Φλώρου 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Δια Βίου Εκπαίδευσης  

του Τ.Ε.Ι. Α.Μ.Θ  
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ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

  
 ΗΜ/ΝΙΑ: . . ./. . ./ . . . 

  ΑΡ. ΠΡΩΤ.: . . . . . . 
 

Προς: τη Γραμματεία του Ειδικού Λογαριασμού του Τ.Ε.Ι. ΑΜΘ 
 

Στοιχεία Αιτούντα 

Όνομα: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Επώνυμο: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Ον. Πατέρα:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Πόλη: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Διεύθυνση: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Τ.Κ.: . . . . . . . . . Τηλ.: . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Σας παρακαλώ να κάνετε δεκτή την αίτησή μου για πρόσληψη στη θέση  

……………………………………………………………………………………….. 

για το πρόγραμμα με τίτλο 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Μαζί με την αίτησή μου επισυνάπτονται και τα απαραίτητα επικυρωμένα δικαιολογητικά (για 

την πλήρωση της θέσης). 

Συνημμένα: 

1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
3. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
7. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
8. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
9. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

Ο Αιτών/Η Αιτούσα 
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